Informacje o systemie:

1) ORLEN Eko sp. z 0.0. — spotka z Grupy Kapitatowej ORLEN.

2) Spotka posiada certyfikat systemu zarzgdzania ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 oraz
akredytacje wg ISO 17025 w obszarze posiadanego laboratorium.

3) W wyniku analizy zakresu dziatalnosci Spétki stwierdzono, ze nie ma zastosowania
punkt normy ISO 9001:2015: 8.3 ,Projektowanie i rozwoj wyrobow i ustug”. Brak
wdrozenia ww. wymagania nie wptywa na zdolnos¢ ORLEN Eko do dostarczanie ustug
spetniajgcych wymaganiami klientow oraz przepisow prawnych.

4) Spotka posiada zintegrowany system zarzgadzania przejawiajgcy sie zintegrowanym
podejsciem do: przegladéw zarzadzania, auditow wewnetrznych, polityk i celdw,
procesow systemowych, zbioru dokumentac;ji, doskonalenia, planowania oraz wsparcia
i odpowiedzialnosci kierownictwa.

5) W obszarze systemu zarzgdzania srodowiskowego:

a. Spotka posiada uregulowany stan formalno-prawny w zakresie swojego
oddziatywania na srodowisko — w zakresie tym posiada aktualne: pozwolenia
zintegrowane; decyzje zatwierdzajgce instrukcje prowadzenia sktadowiska odpadow
niebezpiecznych oraz sktadowiska odpadow innych niz niebezpieczne i obojetne;
pozwolenia wodnoprawne na odprowadzanie sciekdw przemystowych i wod.

b. Najwieksze oddziatywanie Spdétki na Srodowisko zidentyfikowano w obszarze
gospodarowania odpadami, szczegolnie zwigzane jest to z prowadzeniem instalacji
termicznego przeksztatcania odpaddw niebezpiecznych — wytwarzanie odpaddw,
emisja gazow, emisja sciekéw; oraz sktadowiska odpaddéw niebezpiecznych oraz
prowadzenia ustug czyszczenia przemystowego - wytwarzanie odpadow
niebezpiecznych.

c. W pozostatych obszarach prowadzona jest dziatalnos¢ ustugowa (biurowa), stad
oddziatywanie na srodowisko jest niewielkie, a w obszarach Regionéw i Oddziatow
wrecz znikome.

d. Zuzycie medidw wytacznie na potrzeby witasne. Najwieksze w skali catej Spotki
zuzycie medidéw (woda na cele bytowe i przemystowe, energia cieplna i elektryczna)
odnotowywane jest w obszarze dziatalnosci Instalacji Termicznego Przeksztatcania
Odpadow Niebezpiecznych. W pozostatych obszarach zuzycie mediow jest
na znacznie nizszym poziomie (ze wzgledu na charakter prowadzonych ustug) lub
nie jest monitorowane w ogole ze wzgledu na rozliczenia ryczattowe za dzierzawione
powierzchnie.

e. Spotka nie zalicza sie do zaktaddw stwarzajgcych zagrozenie wystgpienia powaznej
awarii przemystowe;j.

6) W obszarze systemu zarzgdzania bhp

a. Spoétka spetnia wymagania prawne oraz wewngtrzkorporacyjne.

b. Spdétka regularnie dokonuje oceny ryzyka zawodowego.

c. Spotka prowadzi badania srodowiska na stanowiskach pracy.

d. Wypadkowos$¢: 2026 r. — jeden wypadek w drodze do pracy.

e. W Spoétce wdrozono system zgtaszania zagrozen bezpieczenstwa pracy: w 2026 r.
zgtoszono 146 zagrozen.

f. Najwieksze zagrozenia zidentyfikowane w zwigzku z pracami realizowanymi w Spotce to:
zatrucie gazami zaliczanymi do gazéw stwarzajgcych zagrozenia masowe (oddziatywanie
obiektow, na ktérych zlokalizowana jest Spétka, t. ORLEN S.A., ANWIL S.A.); prace
na wysokosci; prace ziemne; atmosfery wybuchowe; czynniki rakotwdrcze i mutagenne;
popioty z Elektrocieptowni ORLEN S.A.; szkodliwe substancje chemiczne.

Informacje o Spéice:

1) Centrala Spofki zlokalizowana w Ptocku (09-411) przy ul. Chemikow 7. Spotka posiada
lokalizacje. Lokalizacje wraz z profilem dziatalnosci oraz stanem zatrudnienia (na dzien
31.08.2026 r.), przedstawione ponizej.

= Centrala Spotki w Ptocku - realizowane dziatania:




- dziatalno$¢ administracyjno-ksiegowo-finansowa,
- sprzedaz i zakupy;
- doradztwo w zakresie ochrony srodowiska, bhp i prewencja ppoz. (fgcznie ze szkoleniami);
- wizytacje stacji paliw, terminali paliw ORLEN polegajacych na ocenie zgodnosci warunkéw
i uregulowan formalno-prawnych panujgcych na obiektach z wymaganiami prawnymi i innymi
wraz z proponowaniem sposobu ich realizaciji;
- gospodarowanie odpadami (zbieranie odpaddéw, unieszkodliwianie (w tym Instalacja
Termicznego Przeksztatcania Odpaddéw Niebezpiecznych), czyszczenie przemystowe
i transport; serwis sprzetu ratowniczo-gasniczego; laboratorium badan srodowiska
naturalnego).
W Spotce zatrudnionych jest 292 pracownikow.
W Centrali zatrudnionych jest tgcznie 200 pracownikéw, w tym:
1 pracownik Sekretariat OiT, miejsce pracy Wioctawek/Ptock
1 pracownik Dziatu Administracji, miejsce pracy t.6édz/Ptock
1 pracownik Biura Sprzedazy i Zakupdw, miejsce pracy Trzebinia
1 pracownik Ekspert, miejsce pracy Wroctaw
3 pracownikéw Dziatu Serwisu Sprzetu Ratowniczo-Gasniczego, miejsce pracy Warszawa-
Mosciska.
Praca zmianowa odbywa sie w jednej komérce organizacyjnej — Dziat Produkcji (24 osob).
Oproécz Ptocka Spétka posiada swoje lokalizacje (biura) zamiejscowe:
=  Wioctawek — realizowane dziatania: doradztwo w zakresie ochrona srodowiska (tgcznie
zatrudnionych 10 osob); bhp (tgcznie ze szkoleniami) i prewencji ppoz. (tacznie
zatrudnionych 5 o0sob); laboratorium badan $rodowiska naturalnego (tgcznie
zatrudnionych 5 osdb)
* Trzebinia — realizowane dziatania: doradztwo w zakresie ochrona srodowiska; (tgcznie
zatrudnionych 3 osoby);
» Gdansk — realizowane dziatania: doradztwo w zakresie ochrona srodowiska; (tgcznie
zatrudnionych 2 osoby);
oraz Regiony (z oddziatami) zlokalizowane w 13 miastach Polski (fgcznie zatrudnionych:
67 0s.) realizujgce zadania zwigzane z doradztwem w zakresie ochrony srodowiska, bhp
(tacznie ze szkoleniami) i prewencji ppoz. oraz wizytacjg stacji paliw, terminali paliw ORLEN
polegajgcych na ocenie zgodnosci warunkow i uregulowan formalno-prawnych panujgcych na
obiektach z wymaganiami prawnymi i innymi wraz z proponowaniem sposobu ich realizaciji:
e Region Potnoc (Szczecin — 6 os., Gdansk — 8 os., Olsztyn — 3 0s.)
e Region Potudniowy — Zachdd (Wroctaw — 6 os., Kedzierzyn — KoZle - 2 os.)
e Region Potudniowy — Wschod (Krakéw — 10 os.; w tym 4 pracownikow w Trzebini,
Rzeszow — 4 os., Kielce — 3 0s.)
e Region Wschéd (Warszawa — 4 os., £6dz — 3 os., Biatystok — 6 os., Lublin — 5 0s.).
e Region Zachdd (Poznan — 7 os.).



